AUSFUHRLICHER LEBENSLAUF

05/2024 - 09/2025 Betriebsleiter, Blihler Hydraulik GmbH, Pforzheim
Strategieberater der Geschaftsfithrung
Das Handels- und Dienstleistungsunternehmen vertreibt Waren aus den Bereichen Hydraulik,
Pneumatik, sowie Reinigungstechnik und bietet neben der Konfektionierung von Hydraulik-
Schlauchleitungen auch Industriemontagen an.

Verantwortungsrahmen: 15 Mitarbeitende
Berichtsebene: Geschéaftsfihrung / Gesellschafter

Aufgaben:

» Fuhrung der Beschéftigten und Fihrungskrafte in den Bereichen Auftragserfassung, Werkstatt,
Produktion, Montage, Warenein- und Ausgang, Buchhaltung, VertriebsauBendienst

» Ansprechpartner fiir Kunden

> Erstellen einer Unternehmens-Strategie und Zielsetzung

» Organisation und Moderation von Workshops

» Coaching der Geschaftsfiihrung und Flihrungskrafte

> Erstellen einer Budgetplanung

» Umsetzen von Arbeitssicherheit-Themen

> Analyse der Ist-Situation

> Erstellen von Prozessbeschreibungen

Wechselgrund:

» Kiindigung durch den Arbeitgeber nach Umstrukturierung, Neuausrichtung und einem Wechsel
innerhalb der Geschéftsfiihrung
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04/2021 - 04/2024

(06/2021 - 08/2022)

Standortleiter, CWS Healthcare Deutschland GmbH & Co. KG, Birkenfeld

Mitglied des erweiterten Geschaftsfiihrungs-Gremiums

Das Dienstleistungsunternehmen versorgt Pflegeheime & die ambulante Pflege, Rettungsdienste
und Feuerwehren mit hygienischen Textilien wie Stationswésche, persénliche Schutzausriistung
(PSA) oder private Wésche von Patienten.

Verantwortungsrahmen: 130 Mitarbeitende
Berichtsebene: Geschéftsfiihrung
Tagliche Betriebsleistung: 12.000 kg Flachwésche
14.000 Bewohnerwéscheteile
4.000 Stlck Berufsbekleidung und PSA
Aufgaben:

» Fihrung der Beschéftigten und Flihrungskréfte in den Bereichen Produktion, Kunden-
Innendienst, Service (Fuhrpark), Instandhaltung & Technik

» Ansprechpartner fir Lieferanten, Prifinstitutionen, Vertriebs-Auf3endienst

» Bestandskundenpflege

» Umsatzverantwortung fir den Standort

> Investitionsplanung (CAPEX), Budgetplanung und Forecast

» Sicherstellung des KVP und Integration der LEAN-Philosophie

» Mitarbeit im Operational Excellence-(OPEX)-Team

» Einfihrung eines Automatisierungsgrades

» Sanierung & Modernisierung Maschinenpark, Instandsetzung, Instandhaltung

» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Kommissarische Standortleitung, Buchholz Textilreinigung GmbH, Malbergweich

Mitglied des erweiterten Geschéaftsfiihrungs-Gremiums

Dienstleistungsschwerpunkte sind die Textile-Vollversorgung von Ferienparks, Hotel-/Restaurant-/
Catering-Kunden, Pflegeheimen, groBer Industriekunden, der Bundeswehr und US-Streitkréfte.

Verantwortungsrahmen: 70 Mitarbeitende
Berichtsebene: Geschéftsflihrung
Tagliche Betriebsleistung: 10.000 kg Flachwésche
3.000 Bewohnerwéscheteile
1.000 Stlick Berufsbekleidung und PSA
Aufgaben:

» Fhrung der Beschéftigten und Flhrungskréfte in den Bereichen Produktion, Kunden-
Innendienst, Service (Fuhrpark), Instandhaltung & Technik

» Ansprechpartner fir Lieferanten, Prifinstitutionen, Vertriebs-Auf3endienst

» Umsatzverantwortung fir den Standort

» Investitionsplanung (CAPEX)

» Integration der LEAN-Philosophie

» Modernisierung des Fuhrparks

» Instandsetzung Maschinenpark und der betrieblichen Infrastruktur

» Vorbereitung der geplanten Betriebsintegration in die CWS Healthcare Division

» Motivation der Mitarbeitenden und Teambildung

» Besetzung der vakanten Position als Standortleitung

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung nach Managementwechsel und Restrukturierungsplanen fiir den Standort
Birkenfeld
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05/2018 - 03/2021

01/2018 - 04/2018

08/2017 - 12/2017

Leiter Vertrieb, Volke Kommunikations-Design GmbH, Wolfsburg

Mitglied des Managementkreises

Als Manufaktur fiir Exponate, mediale und rdumliche Inszenierungen fiir Messen, Ausstellungen
und Showrooms unterstitzt das Unternehmen seit mehr als 20 Jahren Unternehmen, vorrangig aus
dem Automotive-Bereich, in der Kommunikation technischer Themenstellungen.

AbteilungsgroBe: 28 Mitarbeitende
Berichtsebene: Geschéftsfihrung
Aufgaben:

» Strategische Ausrichtung und Gestaltung der einzelnen Fachbereiche innerhalb der Abteilung

» Personeller Aufbau der Bereiche Vertrieb / Marketing und Projektmanagement

» Akquise von potentiellen Neukunden und Kooperationspartnern durch Messe-, Veranstaltungs-
und Firmenbesuche

» Festlegung von Prozessbeschreibungen

» Ubergreifende Projektsteuerung interner als auch externer Gewerke

» Zeit-, Qualitat- und Budget-Verantwortung inkl. Reporting

» Organisation und Moderation von Kundenterminen

Sonderprojekt:
Ausarbeitung von unmittelbaren als auch strategischen MalBBnahmen zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage und Prézisierung des Leistungsportfolio des Unternehmens

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung. Verlagerung Lebensmittelpunkt nach Baden-Wiirttemberg

Beratend tatig fiir Third Element Aviation GmbH, Bielefeld
Unterstlitzung beim strategischen Aufbau der Unternehmensstruktur sowie von Arbeitsprozessen

Geschéftsfiihrer, Innovatec GmbH, Zweibriicken/Lippstadt

Das Unternehmen bietet ein breites Programm an standardisierten Produktlésungen fir die
Themenbereiche Ergonomie und Prozesssicherheit in der industriellen Montage und Teile-
Bereitstellung. Als Sondermaschinenbauer erstreckt sich das Leistungsportfolio von der Auslegung
von Automatisierungs- und Schraubsystemen (ber deren Konstruktion und Produktion bis hin zur
Montage inklusive Inbetriebnahme beim Kunden.

UnternehmensgréBe: 18 Mitarbeitende
Berichtsebene: Gesellschafter

Verantwortungsrahmen:

» Strukturierung des Unternehmens und Anpassung der Arbeitsablaufe an die veranderte
Aufstellung (Haupt- und Zweigniederlassung sowie drtlich getrennter Fertigungs- und
Montagehalle)

» Personeller Aufbau der Bereiche Konstruktion, Projektmanagement, Verwaltung und Service

» Motivation der Mitarbeitenden und Teambildung

» Reprasentanz des Unternehmens bei Kunden und Lieferanten mit der Zielsetzung: Aufbau und
Sicherstellung ehrlicher und nachhaltiger Geschéftsbeziehungen

» Strategische Planung (Unternehmensziele, Budgets, Investitionen) und Kommunikation mit den
Gesellschaftern, Banken sowie dem Steuerberater

» Aufbau und Pflege von Kontakten in der Region durch Teilnahme an Veranstaltungen von z.B.
der Handelskammer und des BVMW

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung. Keine Unterstiitzung durch die Gesellschafter bei der notwendigen
Vorfinanzierung von Neuprojekten
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03/2017 - 07/2017

02/2015 - 02/2017

10/2010 - 01/2015

Beratend tatig fiir Volke Kommunikations-Design GmbH, Wolfsburg
Konzeptentwicklung fiir eine Kundenausschreibung ,,IAA 2017"

Geschaftsfiihrer, SPECTAIR GROUP GmbH, Meerbusch/Bielefeld

Die Unternehmensgruppe beschéftigt sich mit der Entwicklung und Produktion von unbemannten
Luftfahrzeugsystemen (UAS) und bietet in diesem Zusammenhang auch Schulungen, sowie
Dienstleistungen mit dem Schwerpunkt der technischen Inspektion an.

Die einzelnen Kompetenzbereiche sind organisatorisch in eine Unternehmensgruppe mit drei
Unternehmen aufgeteilt, die tber eine Holding zusammengeschlossen sind.

UnternehmensgréBe: 42 Mitarbeitende
Berichtsebene: Gesellschafter

Verantwortungsbereiche & Aufgaben:

» SPECTAIR GROUP GmbH, Meerbusch
- Strukturierung der Unternehmensgruppe
- Strategische Ausrichtung der Unternehmensbereiche
- Aufbau von Kooperationspartnerschaften

» HEIGHT TECH GmbH & Co. KG, Bielefeld
- Neustrukturierung des Unternehmens
- Strategische Ausrichtung des Produkt-Portfolios
- Umstellung der Entwicklungs- und Fertigungsprozesse
- Implementierung von Fachbereichen und Verantwortlichkeiten
- Auf- und Ausbau der Bereiche Marketing, Vertrieb, Service
- Aufbau kaufménnischer Planungsprozesse
- Aufbau von Dokumentationsprozessen
- Aufbau und Pflege von regionalen Kontakten durch Beteiligung an einem Technologie-
Netzwerk sowie Teilnahme an Veranstaltungen der Handelskammer

» FLAIRICS GmbH & Co. KG, Meerbusch
- Strukturierung des Unternehmens
- Strategische Ausrichtung der Organisation
- Personal- und Know-How-Aufbau
- Etablierung von Projektstrukturen fir die Entwicklung neuer Produkte
- Aufbau kaufménnischer Planungsprozesse

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung nach StandortschlieBung Bielefeld durch den Gesellschafter

Projektleiter, Volke Kommunikations-Design GmbH, Wolfsburg

Kernteam: 12 Mitarbeitende
Projektkommunikation: Englisch
Berichtsebene: Geschéaftsfiihrung
Aufgaben:

» Akquise von Neukunden

» Zentraler Ansprechpartner fiir Bestands- und Neukunden

» Technische Beratung tber Mdglichkeiten der Inszenierung

» Konzeptentwicklung und Ausarbeitung mit der Designabteilung
» Kalkulation und Angebotserstellung

» Projektleitung und Logistik-Planung

» Montage und Inbetriebnahme europaweit und international

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung. Ubernahmemaéglichkeit von Gesamtverantwortung mit Gestaltungsspielraum
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10/2008 - 09/2010 Leiter Entwicklung/Konstruktion, QTES GmbH, Wolfsburg
Das Unternehmen bietet spezialisierte Personaldienstleistung fiir die F&E der Volkswagen AG an.

AbteilungsgroBe: 38 Mitarbeitende
Berichtsebene: Geschéftsfihrung
Aufgaben:

» Personalfiihrung (wirtschaftlich und fachlich) inkl. Personal Einsatzplanung

» Organisation von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen

» Budgetplanung

» Zielplanung und Uberwachung der wirtschaftlichen Ergebnisse je Mitarbeiter
» Durchfiihrung von Bewerbungs- und Einstellungsgesprachen

» Akquise von Neuauftrdgen

» Kalkulation und Angebotserstellung

Wechselmotivation:
» Kiindigung durch Arbeitgeber. Neuer Geschéftsfihrer Gbernimmt Funktion in Personalunion

07/2007 - 09/2008 Projektmanager, SCA Schucker GmbH & Co., Bretten-Gélshausen
Das Unternehmen entwickelt und vertreibt Klebesysteme und Dosiertechnologien fiir die
Automobilindustrie und ist weltweit vertreten.

Berichtsebene: Teamleiter
Aufgaben:

» Ansprechpartner flr internationale Niederlassungen (Brasilien, Mexiko, China)
» Projektleitung
» Projektierung der Auftrage in SAP
» Erstellung aller relevanten Projektunterlagen
» Kommunikation mit den internen Fachabteilungen
(Entwicklung, Fertigung, Logistik, Versand, Service, Ersatzteile)
» Uberwachung der Projekt-Terminschienen

Sonderprojekt fiir den Geschiftsfithrer/Firmeninhaber:
Ausarbeitung eines Konzepts zur Neuausrichtung der ausléndischen Niederlassungen

Aufgaben:

» Vorortanalyse in der Niederlassung Brasilien

» Konzepterstellung inkl. Terminplanung und ,Roadmap”

» Interne Prasentation des Konzepts vor der Geschéftsfiihrung

» Planung, Organisation und Umsetzung Vorort in der Niederlassung Brasilien
» Durchfiihrung von Team-, Bewerbungs- und Kundengespréachen in Brasilien

Wechselmotivation:
» Eigenkiindigung. Méglichkeit auf Ubernahme von Personalverantwortung im Umfeld der
Automobilentwicklung

06/2006 - 07/2007 Teilprojektleiter, Daimler Chrysler AG, Sindelfingen (i. A. der Bertrandt Technikum GmbH)
Projekt Anlauffabrik, Team Produktionsgerechte Produktgestaltung (PPG)

Aufgaben:

» Erarbeitung von Standardkonzepten fiir zukiinftige Fahrzeug-Baureihen
» Unterstltzung bei der Lésung montageseitiger Problemstellen
» Wettbewerbsanalyse
(Aufnehmen und vergleichen von Montagekonzepten sowie Montagezeiten
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11/2004 - 05/2006 Projektleiter, Bertrandt Technikum GmbH, Ehningen
Modellbau-Projekte: Airbus A380 Mock-ups (Umsetzung als Pilotprojekt mit CATIA V5)

Projektbezogene Personalverantwortung: 6 Mitarbeiter (Bereich Engineering)
Indirekte Gruppenleitung: 60 Mitarbeitern (Bereich Modellbau)
Aufgaben:

» Akquise von Neukunden

» Kalkulation und Angebotserstellung
» Projektplanung

» Projektleitung

» Lieferantenmanagement

09/2003 - 10/2004 Lead Engineer, MAHLE GmbH, Markgréningen (i. A. der Bertrandt Technikum GmbH)
Projekt GieBwerkzeuge Audi/Lamborghini V8-/V10 Motorblock

Aufgaben:

» Einpflegen von Anderungen am GieBwerkzeug in den CAD-Datensatz (CATIA V4)
» Schnittstelle zwischen Konstruktion und Produktion

10/2001 - 08/2003 Teilprojektleiter, Bertrandt Technikum GmbH, Ehningen
Teilprojektleiter, Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH, Sindelfingen
Projekt Instrumententafel Smart forfour/Mitsubishi Colt

Aufgaben:

» Erarbeitung von Konzeptvorschlagen zur Vereinheitlichung des Grundtragers der
Instrumententafel

» Durchfiihrung von Bauraumuntersuchungen im CAD-Datenmodell

» Abstimmungsgesprache mit den internationalen Lieferanten einzelner Komponenten, der
Entwicklungsabteilung und den Kunden

» Erstellung von Entscheidungsgrundlagen und Présentationen

03/2000 - 09/2001 Teilprojektleiter, Bertrandt Fahrzeugtechnik GmbH, Tamm
Kundenprojekte im Bereich Rapid-Prototyping

Aufgaben:

» Eigensténdiges Bearbeiten kleinerer Projekte
» Datenaufbereitung im CAD (CATIA V4)
» Maschinenbedienung und Herstellung von Prototyp-Bauteilen

03/1998 - 02/2000 Mitarbeiter, Bertrandt Prototypen GmbH, Tamm
Datenaufbereitung fiir Rapid-Prototyping-Herstellungsverfahren

Aufgaben:

» Datenmanagement der Niederlassung

» Datenaufbereitung fir die Erstellung von Prototyp-Bauteilen
(Verfahren: Selektives Lasersintern und Stereolithographie)

» Koordination der Fertigungsabléufe

Wechselmotivation:

» Eigenkiindigung. Méglichkeit der Ubernahme von Projektverantwortung fiir internationale
Niederlassungen
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08/1995 - 12/1997

04/1994 - 07/1995

Produktionsfahrer, Studio Hamburg Produktion fiir Film & Fernsehen GmbH, Hamburg

Verantwortungsbereich: Haupt- und Nebendarsteller

» Projekt ,,Die Gang” ARD-Krimiserie (Pilotfilm & 12 Folgen)

» Projekt ,Doppelter Einsatz” RTL-Krimiserie (3. Staffel, 3. Drehblock)
» Projekt ,,Dr. Monika Lindt” RTL-Soap (Drehblock 1 & 2)

Produktionsfahrer/Kamera-Materialassistent, CBM Film-Production GmbH & Co. KG, Miinchen
» Projekt ,,Anna Maria - Eine Frau geht lhren Weg” Sat.1-Familienserie (3. Staffel, 3 Folgen)

Produktionsfahrer, Unicorn Film Production GmbH, Hamburg

Verantwortungsbereich: Haupt- und Nebendarsteller
Aufnahmeleiter-Assistent (deutsches Drehteam)

> Projekt ,,James Bond 007 - Tomorrow Never Dies” Kino-Produktion
(Aufnahmen im Hotel Atlantik, der Innenstadt sowie am Flughafen Hamburg

Technischer Zeichner, Techno-Grafica GmbH, Kdmpfelbach/Bilfingen
Entwicklung von Druckplattenverarbeitungssystemen

Aufgaben:

» Erstellen von Einzelteil- und Zusammenbauzeichnungen

» Anfertigen von Dokumentationsunterlagen

» CAD-Detailkonstruktion von Maschinenkomponenten (AutoCAD)
» Bestellung von Kaufteilen

» Steuerung von Lieferprozessen

» Kommissionierung sowie Versand von Ersatzteilen

AUS- & SCHULBILDUNG

08/1991 - 03/1994

08/1985 - 06/1991

Ausbildungsabschluss: Technischer Zeichner Maschinenbau

Schroff GmbH, Straubenhardt

HANO-Grafica GmbH, Kémpfelbach/Ersingen

Keck Maschinenbau Verpackungsmaschinen GmbH & Co., Olbronn-Diirrn

Schulabschluss: Mittlere Reife
Konrad-Adenauer-Realschule, Pforzheim
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WEITERBILDUNGEN

10/2023

05/2023

04/2022

09/2019

06/2019

06/2019 - 02/2020

11/2016

10/2016

06/2016

04/2002 - 04/2003

01/1998 - 03/1998

Fortbildungslehrgang Waschereitechnik
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG, Bonnigheim

Grundlagenlehrgang Waschereitechnik
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG, Bonnigheim

Seminar: ,,Fiihrung”
Deutscher Textilreinigungsverband e.V., Frankfurt

Seminar: ,Erfolgreicher Verkauf erkldrungsdiirftiger technischer Produkte &
Dienstleistungen”
Industrie- und Handelskammer, Hannover

Seminar: ,Vertrieb in internationalen Markten”
IHK Projekte Hannover GmbH, Hannover

Karrierecoaching
Andrea Huinink, Braunschweig

Konferenz: ,Inverkehrbringen von unbemannten Luftfahrtsystemen (Drohnen)”

TUV Rheinland LGA Products GmbH, KéIn

Kongress: ,,Psychische Belastung in der Arbeitswelt”
AOK Rheinland/Hamburg, Krefeld

Seminar: ,Management und Fiihrung: Arbeitsrecht”
IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Bielefeld

ohne Abschluss: Fortbildungslehrgang zum staatlich gepriiften Techniker
DAG-TECHNIKUM GmbH, Karlsruhe

Professionelles CAD mit CATIA V4
media GmbH, Trainingszentrum Stuttgart

KENNTNISSE & INTERESSEN

Sprachen

Prozess-Know-how

Interessen

» Deutsch Muttersprache

» Englisch verhandlungssicher
> Niederlandisch gute Kenntnisse
» MS Office Suite

» iWork-Anwendungen (Apple)
» ConAktiv (ERP)

» Alphaplan (ERP)

» Salesforce

» SolidWorks

» Adobe Photoshop

> Pixelmator

sehr gute Kenntnisse
sehr gute Kenntnisse
gute Kenntnisse
Grundkenntnisse
Grundkenntnisse
Grundkenntnisse
gute Kenntnisse
sehr gute Kenntnisse
» Lean Management gute Kenntnisse
» Wertstromanalysen gute Kenntnisse
» KVP gute Kenntnisse

» Reisen mit dem Wohnmobil

» Architektur- und Naturfotografie
» Einrichtungsdesign

» Musik
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